
 

fEVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

Contratista: JESSICA ALEXANDRA OSSA LINARES 

Número de contrato: No. CO1.PCCNTR.9843026 
Supervisor de contrato: YUDY FALLA BOHORQUEZ 
 
A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes SEPTIEMBRE de 
2026: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS. 
 

No

.  
Evidencias Relacionadas Descripción de Evidencias 
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En LMS y/o en el Drive está: 
-Programa de formación 
-Proyecto Formativo 
-Planeación pedagógica GFPI- F- 134. 
 
-Guía de aprendizaje GFPI – F – 135 de la 
fase 
-Material de Apoyo 
-Evidencias  
-Tabla 1 
 
Se evidencia con Captura de pantalla de 
correo electrónico enviado al aprendiz 
dentro del proceso de seguimiento a la 
etapa productiva. 
 
Se evidencia con Captura de pantalla de 
correo electrónico recibido de aprendiz 
asignado para seguimiento a la etapa 
productiva con bitácoras. 
 
Registro fotográfico de participación en 
sesión de Seguimiento a etapa 
productiva. 
 
Se evidencia con Captura de pantalla del 
diagramador enviado por Coordinación 
Académica 
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En el presente mes objeto de cobro se 
realizan actividades de formación 
profesional integral, se evidencia con 
fotografía. 
 
Captura pantalla de muestra de 
calendario con la agenda semanal de 
visitas a empresas. 
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En el presente mes objeto de cobro se 
realizan procesos de seguimiento a 
aprendices con acción de mejora del 
Programa de Tecnologia en Talento 
Humano 
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Captura pantalla de muestra de 
calendario gmail con la agenda semanal 
de visitas a empresas y asesorías de 
proyectos durante el mes de agosto 
 
Captura de pantalla de correo recibido 
por parte de aprendices con bitácoras de 
seguimiento y documentos exigidos por 
la elección de alternativa de etapa 
productiva. 
 
Captura de pantalla de base de  datos de 
aprendices asignados en seguimiento 
etapa productiva actualizada donde se 
registra estado de avance, cierres y 
novedades. 
 
Se realiza acompañamiento en el 
proceso de seguimiento a aprendices 
con condicionamiento médico, 
seguimiento de Dirección nacional desde 
el proceso jurídico y la empresa TVAPAN,  
que está cercano a la finalización de su 
proceso. 
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Se participa jornada de inducción para la 
ficha 3113754 ADSO, para todo el 
proceso de etapa productiva y contrato 
de aprendizaje. 
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Informes cargados en Plataforma SECOP 
II y debidamente revisados y aprobados 
por el Supervisor de contrato 
 
Informe de apoyo a la formación 
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Se evidencia con registro fotográfico 
citación de las reuniones citadas por los 

coordinadores, Reg. Valle 3ra 
reunión MESA 2026" para el 
seguimiento a Etapa Productiva. 
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Se evidencia con registro fotográfico de 
participación: 
 
Reunión con líder de seguimiento de 
etapa productiva para hacer seguimiento 
a la convocatoria de proyecto productivo 
 
Se realiza apoyo en todos los casos de 
aprendices de etapa de seguimiento 
productivo y contrato de aprendizaje, 
realizando gestión de casos 
individualizada. 
 
Se realiza apoyo en la gestión de cartas 
de presentación para contrato de 
aprendizaje respecto del aval por parte 
del equipo ejecutor 
 
Se apoya en el desarrollo de imágenes y 
promoción de convocatoria de proyecto 
productivo como opción de etapa 
productiva. 
 
Se realiza matriz 
GFPI-F-146V06Formatoinscripcionavalval
oracionyselecciondelproyectoproductivo
bajoenfoqueempresarial, en donde se 
diligencian los aprendices que estan 
interesados en Proyecto productivo, y 
posteriormente se califican cada una de 
las propuestas para filtrar los aprendices 
que pasan a la siguiente fase. 
 
Se realiza reunión de Empalme para la 
entrega del proceso de Contrato de 
Aprendizaje a la Profesional Sandra 
Arias. 
 
Se realiza acción de mejora para la 
Aprendiz Leydi Rodriguez de la 
Tecnologia de Talento Humano 
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