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fEVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: JESSICA ALEXANDRA OSSA LINARES
Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR.9843026
Supervisor de contrato: YUDY FALLA BOHORQUEZ

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes SEPTIEMBRE de

2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS.

No

Evidencias Relacionadas

Descripcion de Evidencias

L 4 LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
5 ERLA

CLIENTE
7AT RED TECNOLOGICA

Modeio de
Masjora Confinua VENTAS ¥ COMERCIALIZACION

INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
122702 NEGOCIACION INTERNACIONAL
VERSION: 100 ESTADO: I EN EJECUCION
Vigencia del Fecha Inicio 10/11/2009
Programa: Fecha Fin El programa aln se encuentra vigente
DURACION = L
MAXIMA 18 meses
ESTIMADA DEL Pracica 24 meses
APRENDIZAJE
6 meses
NIVEL DE :
FORMACION: TECNOLOGO

El programa de Tecndlogo en Negoeciacion Internacional se cred para brindar a los seciores de
goblerne, educative, productive y comercial. |a posibilidad de incorporar persanal con altas

que al econdmico, social y Wenolégico
de su entomo y del pals y asi mismo ofrecer a bos aprendices formacion an las tecnologias de
Ventas y Comercializacion.

El pais cuenta con i i en los acondmicos, agricola, indusirial,
comarcial y de sanvicios y su fortalecimianto y crecimiento socio-econdmico tanto a nivel regional
como nacional, dependen en gran medida de un recurso humano cualificado v calificado, capaz de
rasponder integralments a la dindmica del sector El SENA ofrece este programa con todos los
JUSTIFICACION: elementos de formacion profesional, sociales. tecnolégicos y culturales, metodologias de
aprendizaje innovadoras, acceso a tecnodogias de Gltima generacidn. estructurado sobre métodos
més que idos, lo que pot la de c libe adores, con capacidad
critica, solidarios y emuran-daduras con manejo de tecnologias en produccian, logistica, procesos
de importacion y exportacion y servicio al diente soportadas en herramientas da ERP, CRM,
investigacidn de mercados y unidades productivas reales, que lo acreditan y lo hacen perinenta y
coharenta con su Mision, innovando permanentements de acusrdo con las tendencias y cambios
tecnoldgicos y las necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando
positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y el desarmollo del pais.

REQUISITOS DE .
INGRESO: - Superar prueba de aptitud, , interds y \cias minimas de ingreso.

Determing oportunidades de mercado de acuerdo con las tendencias dal entormo, opera los
procesos de importacion y exportacion de benes y servicios, elabora y desarrolla planes de
DESCRIPCION: | negedio, hace investigacion de mercados, contrata servicios de transporte y seguros, realiza
acciones de intermediacién aduanera nacional @ internacional, desarrolla hibilidades para
adslantar procesos de negociacidn internacional donde intervienan dilerentes culturas v clientes
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En LMS y/o en el Drive esta:
-Programa de formacion

-Proyecto Formativo

-Planeacidn pedagogica GFPI- F- 134.

-Guia de aprendizaje GFPI-F—135de la
fase

-Material de Apoyo

-Evidencias

-Tabla 1

Se evidencia con Captura de pantalla de
correo electrénico enviado al aprendiz
dentro del proceso de seguimiento a la
etapa productiva.

Se evidencia con Captura de pantalla de
correo electronico recibido de aprendiz
asignado para seguimiento a la etapa
productiva con bitdcoras.

Registro fotografico de participacion en
sesion de Seguimiento a etapa
productiva.

Se evidencia con Captura de pantalla del
diagramador enviado por Coordinacidn
Académica
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En el presente mes objeto de cobro se
realizan  actividades de formacidn
profesional integral, se evidencia con
fotografia.

Captura pantalla de muestra de
calendario con la agenda semanal de
visitas a empresas.

oot Mares Mitcols s Viernes sivado Domingo
3TAgo Sen [ 0 04 05 0
o3 %)
1830 Reinduccion Grupos 3175
o © 0o 10 " 12 3
1400 e Vot 33 reien S 500 visa i apsenorz s
1500 VISTA FINAL ETAPA PRODU
14 5 16 7 18 19 2
([ 1500 ReunioN apRenoices pRo
TI 17020834 LEIDY VANESSA RODRIGUEZ PERLAZA Condiconado En el presente mes objeto de cobro se
0 CC 1117019157 VALENTINA ARAQUE SUAREZ Formacion . ..
I — —— ——— S— realizan procesos de seguimiento a
=] PPT 4399007 DARLENE DE LOS ANGELES PUERTA GONZALEZ Formacion d . .z d . d |
O comsuss - usso caceno oz aprendices con accion de mejora de
(m] CC 1117017687 VALERIA| DUQUE QUICENO Formacion Progra ma de Tecnologia en Ta|ent0
(] CC 1112100852 VALERIE GOMEZ CORDOBA Formacion
(u] CC 1117020365 DIEGO ALEJANDRO LERMA CUELLAR Formacion H umano
[a] CC 1006464124 ANAPAOLA BALANTA GARCES Formacion
=] CC 1116284483 LUISA FERNANDA HERNANDEZ HERNANDEZ Formacion
(a] CC 1116235848 ELVER ANDRES MINATOLA Formacion
m] CC 1117018572 YESICAALEJANDRA VERA CORREA Formacion
(] CC 1117019457 SHARON ALEXA HINESTROZA ZUNIGA Formacion
(m} CC 117351817 'SANDRA LORENA LERMA MONTANO Formacion
[a] G 1193576641 ANASOFIA PAZ JIMENEZ Formacion
=] CC 1006358137 VALENTINA ROJAS RENTERIA Formacion
Pagina1de 1
- VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS <
=t 2 ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS  © T2 %
SORRE | A INFORMACION DEI SISTEMANE 14 4

Jicio Evaluativo®

Aprobada v
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Juicio Evaluativo™ Aprobada v
Losr de apr izaje han sido g
Captura pantalla de muestra de
calendario gmail con la agenda semanal
de visitas a empresas y asesorias de
proyectos durante el mes de agosto
> = e > ” Captura de pantalla de correo recibido
por parte de aprendices con bitacoras de
o7 [o:) © » 0 n 12 3

1

{1500 remon mrenoicesoma

14100 Reg Vale 3ra reunion MESA
1500 VISITA FINAL ETAPA PRODU

o v e sz s

seguimiento y documentos exigidos por
la elecciéon de alternativa de etapa
productiva.

Captura de pantalla de base de datos de
aprendices asignados en seguimiento
etapa productiva actualizada donde se
registra estado de avance, cierres vy
novedades.

Se realiza acompafiamiento en el
proceso de seguimiento a aprendices
con condicionamiento meédico,
seguimiento de Direccion nacional desde
el proceso juridico y la empresa TVAPAN,
que esta cercano a la finalizacion de su
proceso.
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VISITA FINAL ETAPA PRODUCTIVA APRENDIZ ANGY SOFIA TRIANA SENA: reunion X
@ Evento| @ Series [ Cancelar ~ v 0O Ocupada~v @+ O v & e - m (2 Chatear
2% VISITA FINAL ETAPA PRODUCTIVA APRENDIZ ANGY SOFIA TRIANA S O Seguimiento
Organizador

g (el comeakarenlizeth X (M) mgomez@puratoscom X &2 Seguimiento 2§ v

j  Jessica Alexandra Ossa Linares
0 las 9:43

L lgumanvasquez@puratosc... Xy 2 més Enviado el Martes,
N D Diego Hemando Chaparro Ti... X Asistentes
V Aceptada: 5
©  Mar08/09/2026, 'de’ 15:00 a 15:30 & Planificador
Obligatorio
®  © Reunion de Microsoft Teams X .
L lguzmanvasquez@puratos.com
Obligatorio
o €3 Opciones 1) Tenorio Juliana
Obligatoric
s socampo@puratos.com
Obligatorio
=]

p Diego Hernando Chaparro Tirado
Opcional
v Sin respuesta:

Reunién de Microsoft Teams
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Cra. 1 # 1-105, Bugalagrande, Valle del
Cauca

Empresa: SENA
ok

Se participa jornada de induccién para la
ficha 3113754 ADSO, para todo el
proceso de etapa productiva y contrato
de aprendizaje.

06.INSTRUCTORES > ARO 2026 > INSTRUCTORES CONTRATISTAS > INFORMES MENSUALES 2026 » COORDINACION YUDY FALLA  JESSICA ALEXANDRA OSSA LINARES > INFORME MENSUAL © =

MENSUAL L0

© [ 00 INFORME MENSUAL AGOSTO

© D o IHORME MENSUAL sepTIEMBRE

Informes cargados en Plataforma SECOP
Il y debidamente revisados y aprobados
por el Supervisor de contrato

Informe de apoyo a la formacion

Se evidencia con registro fotogréfico
citacion de las reuniones citadas por los
coordinadores, Reg. Valle 3ra
reunion MESA 2026" para el
seguimiento a Etapa Productiva.
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viernes

Hola Jessica, buena noche , .
635pm

2
como estas? ¢ o

Jessica me puedes hacer un favor, resulta que los chicos de mi ficha nueva, la 3490263

me hicieron una pregunta sobre el SGVA y no supe responderles 647pm

1. que ellos como hacian para ingresar a la plataforma
6:47 pm
2. que ellos como hacen para saber si ya estén activos en la plataforma
6:48 p.m

3. que ellos como hacen para conseguir la hoja de vida y como hacen para subirla a la
plataforma

6:49 pm

y por ultimo si tienes el formato de la hoja de vida ; 4, , .,

<%, Instructores PS Comercio y servicios 2026 SENA CLEM @

Hola Johan ; ,o o

Claméwpm 7

Simelase ;. .,

A Andrés, Angela, AngelHumberto, Beatrix, Beatriz, Brandon, Bryan, C., Coordinadora, Daniela, Edilberto, edwinreneramirez, Fa ) Q
Buen dia p: espero se muy bien, su
amable apoyo respecto de la 6n del fio (buen fio, mal

fio, planes de mej o i de los ap que voy

a compartir a continuacion, estos con el objetivo de poder enviar LA CARTA DE
PRESENTACION a las empresas interesadas en contratos de aprendizaje.
Agradecemos su valiosa colaboracién en la respuesta oportuna al correo

hbolivarm@sena.edu.co
Mil gracias

Por favor su valioso apoyo con el reporte de los aprendices, ya que las empresas

mencionadas son reguladas.
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Se evidencia con registro fotografico de
participacion:

Reunion con lider de seguimiento de
etapa productiva para hacer seguimiento
a la convocatoria de proyecto productivo

Se realiza apoyo en todos los casos de
aprendices de etapa de seguimiento
productivo y contrato de aprendizaje,
realizando gestion de casos
individualizada.

Se realiza apoyo en la gestion de cartas
de presentacion para contrato de
aprendizaje respecto del aval por parte
del equipo ejecutor

Se apoya en el desarrollo de imagenes y
promocién de convocatoria de proyecto

productivo como opcion de etapa
productiva.
Se realiza matriz

GFPI-F-146V06Formatoinscripcionavalval
oracionyselecciondelproyectoproductivo
bajoenfoqueempresarial, en donde se
diligencian los aprendices que estan
interesados en Proyecto productivo, y
posteriormente se califican cada una de
las propuestas para filtrar los aprendices
gue pasan a la siguiente fase.

Se realiza reunién de Empalme para la
entrega del proceso de Contrato de
Aprendizaje a la Profesional Sandra
Arias.

Se realiza accidn de mejora para la
Aprendiz Leydi Rodriguez de Ia
Tecnologia de Talento Humano
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Gracias o, S

31/8/2026

To | =

) {ULTIMOS DIAS! Solo faltan 3 dias para cerrar
la convocatoria de Etapa Productiva (Proyecto
Productivo) en el SENA. " No dejes tu registro
para el final, escanea el cédigo QR de laimagen y
asegura tu lugar hoy mismo. ~ﬁe 703 am.

Buen dia estimada Coordinadora, espero se encuentre muy bien, ,, . -~

podria pedirle el favor si me ayuda a compartir esta imagen ., . -,
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Empresa: SENA

)
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CONTRATACION DE APRENDICE$
CENTRO LATINO AMERICANO DE ESPECIES
MENORES
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